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1.1. L’ENTORN SOCIAL DE CREACIÓ DE LA FUNDACIÓ 

La Fundació Privada Tutelar és una entitat que va iniciar el seu projecte a 
l’octubre de 2007. A l’inici de la seva constitució, els protagonistes: el Govern, la 
Cambra de Notaris i la Banca Privada d’Andorra, eren conscients d’estar creant 
un servei necessari i complementari en la xarxa de serveis socials del nostre 
país. És important destacar que el projecte, des del seu inici, va rebre el 
recolzament de la Institució dels Coprínceps, del Consell General i de totes les 
Corporacions locals. 
 
En el moment d’iniciar el projecte, als nostres països fronterers, es feia palès 
l’increment de persones incapacitades judicialment, com a mesura de protecció 
legal. Avui dia, podem dir que a Andorra també s’està constatant un increment 
de persones que necessiten suport en processos com el de tutela o curatela que 
assumeix la Fundació Tutelar. 
 
L’evolució de la societat ha transformat els rols de la família actual, passant d’un 
model extens a un model nuclear que dificulta l’atenció i la responsabilitat vers 
les persones més vulnerables del seu entorn. Això ja es contempla en la Llei 
15/2004 qualificada d’incapacitació i organismes tutelars, que preveu la 
possibilitat de crear institucions, sense ànim de lucre que tinguin per objectiu la 
protecció de les persones incapacitades. 
 
Així doncs, des de la seva creació, la Fundació Tutelar, té la responsabilitat de 
protegir persones incapacitades o en procés d’incapacitació. És a través d’una 
sentència judicial que l’entitat és nomenada tutora o curadora de les persones 
incapacitades totalment o parcialment. 
 
La missió de la Fundació és la d’acompanyar i defensar els drets de les persones 
grans, persones que pateixen trastorns mentals, persones amb diversitat 
funcional, així com menors en risc social; en realitat totes aquelles persones que 
estant sota una gran vulnerabilitat no es poden governar per elles mateixes. 
 
La Convenció sobre els drets de les persones amb discapacitat de les 
Nacions Unides comporta un canvi de paradigma i un nou enfocament dels 
drets de les persones amb discapacitat. La Fundació conscient d’aquest canvi 
de la Convenció és manté ferm en el desig de contribuir decisivament per aplicar 
les previsions que aquesta estableix. Aquest plantejament té com objecte cercar 
les millors practiques internacionals i les mesures de suport proporcionades i 
adaptades. Treballar en la recerca de nous models de suport en la pressa de 
decisions, que en qualsevol cas hauran de respectar els drets, les preferències i 
la voluntat de les persones. Totes elles dissenyades per proporcionar el suport 
social i l’assistència necessaris a aquest efecte, evitant l’abús i les influències 
indegudes. 
 
I, és l’increment de les persones ateses al llarg d’aquests nou anys de 
funcionament, que ens fa considerar que la Fundació Tutelar respon a una 
necessitat de la nostra societat. 
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En conclusió, el projecte fundacional s’ha desenvolupat gràcies al compromís 
amb les Institucions públiques i privades, particularment a través de les 
instàncies judicials i de les famílies, que ens confien la protecció de les persones 
incapacitades i/o dels seus familiars. 
 
Finalment, tampoc podem oblidar el paper que ha jugat la societat andorrana, 
atès que ha permès que la Fundació Tutelar justifiqui la seva missió i el seu 
mandat establert a la Llei 15/2004, abans citada. 
 

Amb la denominació de Fundació Privada Tutelar del Principat d’Andorra es 
constitueix el dia 12 de setembre de l’any 2007 una organització privada, de 
naturalesa fundacional, de nacionalitat andorrana, sense afany de lucre, i amb la 
voluntat de prestar un servei d’interès general, que té les finalitats, el patrimoni i 
el sistema de govern previstos en els nostres estatuts. 

 

 

1.2. LA MISSIÓ 

La creació d’una fundació tutelar es sustenta sobre la base legal que estableix 
l’article 18.2 de la Llei 15/2004 del 3 de novembre, qualificada d’incapacitació i 
organismes tutelars, que estableix que també poden assumir el càrrec de tutor 
les persones jurídiques sense ànim de lucre que tinguin per objecte la protecció 
dels menors i dels emancipats i estiguin acreditades pel Govern. Aquesta 
acreditació s’instrumenta mitjançant l’acord del Govern del 25 de juliol del 2007, 
en què es va aprovar la participació com a patró fundador de la Fundació Tutelar, 
juntament amb l’entitat bancària Banca Privada d’Andorra i la Cambra de Notaris. 
 
La Fundació Privada Tutelar del Principat d’Andorra (en endavant Fundació) té 
com a missió: 
 
1. Protegir les persones incapacitades o en procés d’incapacitació que se li 

assignin, ja sigui gent gran que ho necessiti, ja sigui persones que pateixin 
trastorns mentals o persones amb discapacitat que no puguin governar-se, 
així com els menors en situació d’abandonament o en risc. Les finalitats i 
l’àmbit d’actuació s’estenen a la protecció i l’atenció a la persona i els seus 
béns, en els termes que s’estableixi en la corresponent sentència judicial. Es 
tracta doncs, de la prestació d’un servei d’interès general que té el seu 
fonament legal en la Llei 15/2004, del 3 de novembre, qualificada 
d’incapacitació i organismes tutelars. 
 

2. Demostrar de manera molt clara la solidaritat amb les necessitats i els 
problemes de les persones incapacitades i les seves famílies, mitjançant 
suport i ajuda; així com sensibilitzar la societat andorrana per aconseguir la 
seva implicació i compromís. 
 

3. Dur a terme les actuacions de la Fundació amb total independència i 
autonomia, atès que l’interès superior que les guia és la qualitat de vida de la 
persona atesa i la seva protecció amb respecte i confidencialitat. 
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L’àmbit d’actuació de la Fundació és el del Principat d’Andorra. 

 

1.3. ELS OBJECTIUS 

L’article 4 dels Estatuts de la Fundació recull els objectius i l’àmbit d’actuació i 
exposa que els objectius de la Fundació són concretament, i sense ànim 
exhaustiu, els següents: 
 
1. Protegir les persones grans que ho necessitin, les persones que pateixen 

trastorns mentals, els menors d’edat en risc, i subsidiàriament, les persones 
amb diversitat funcional. 

 
2. Assumir la tutela o altre càrrec judicial de les persones amb el perfil que s’ha 

definit anteriorment, així com assumir l’exercici dels drets i de les facultats que 
l’ordenament jurídic estableix sobre aquesta qüestió. 

 
3. Defensar, promocionar i desenvolupar els drets, valorar la seva situació i 

assessorar els familiars de les persones ateses. 
 
4. Sensibilitzar la societat i col·laborar amb les autoritats, els organismes i les 

organitzacions públiques o privades per desenvolupar i tractar de la millor 
manera possible les persones protegides per la Fundació Privada Tutelar. 

 
5. Exercitar accions judicials davant dels tribunals de qualsevol ordre i jurisdicció 

en defensa dels drets dels beneficiaris, dels seus familiars i de la millor atenció 
sanitària i social. 

 
6. Promoure els serveis i equipaments necessaris per desenvolupar els seus 

objectius. 
 
Qualsevol activitat relacionada amb les anteriors serà necessària per al seu 
compliment efectiu. 

 

 

1.4. ELS PRINCIPIS SOCIALS 

L’exercici dels objectius esmentats s’ajustarà als principis socials de la Fundació, 
i als establerts en els convenis i lleis vigents al Principat: 
 
Atenció centrada en la persona 
Totes les actuacions de la Fundació tindran com a eix central les persones 
sotmeses a la seva protecció i, per això, vetllaran pel respecte dels seus drets i 
interessos, així com per la seva qualitat de vida. Així mateix, es tindrà en compte 
la família a la qual es facilitarà suport i s’exigirà, en la mesura de les seves 
possibilitats, el compliment de les seves responsabilitats. 
 
Serveis professionals de proximitat 
La Fundació té la missió d’estructurar els serveis que es prestin a les persones 
a partir de recursos humans ben preparats professionalment, amb experiència, 
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als quals s’exigirà un tracte proper i humà vers les persones incapacitades i les 
seves famílies. Així mateix, establirà sistemes de seguiment i avaluació que 
assegurin la qualitat de tot tipus d’atenció. 
 
Solidaritat i implicació social 
La Fundació establirà mesures de sensibilització sobre la situació de les 
persones protegides, per tal de fomentar la implicació, el compromís i la 
solidaritat de la societat andorrana, mitjançant diferents tipus de col·laboració. 
 
Subsidiarietat, cooperació i coordinació 
La Fundació en l’exercici de la protecció tutelar assumida, ha d’utilitzar els 
serveis i les prestacions públiques i privades a què puguin tenir drets les 
persones tutelades. Així mateix, per tal d’optimitzar recursos ha de cooperar i 
s’ha de coordinar amb les entitats públiques i privades dedicades o relacionades 
amb els col·lectius protegits. 
 
Sostenibilitat 
Les actuacions de la Fundació es fonamentaran en un model que sigui sostenible 
tècnicament i econòmicament i que s’ajusti a la normativa vigent. 
 
Confidencialitat 
En tot moment es respecta la intimitat de les persones sotmeses a tutela, curatela 
o pretutela i es manté la confidencialitat de totes les dades i la informació de què 
es disposa (Llei 15/2003 del 18 de desembre, qualificada de protecció de dades 
personals). 
 
Transparència 
La Fundació se sotmetrà anualment a una auditoria que es presentarà a totes 
les entitats i particulars col·laboradors. Així mateix, s’elaborarà una memòria 
anual de les actuacions fetes, degudament avaluades tècnicament, que un cop 
aprovada pel patronat, es farà pública per al coneixement general de la societat 
andorrana. 
 
Ètica 
L’Ètica és la filosofia de l’acció en la mesura que proposa els elements per 
facilitar l’elecció de les prioritats, de forma clara i responsable. 
 
La nostra reflexió ètica sorgeix del qüestionament continu entre les diferents 
exigències (que provenen de la justícia, de la persona protegida, de la família, 
dels interlocutors i dels professionals) dels valors i dels interessos diversos als 
quals els professionals estan sotmesos en l’execució de les mesures de 
protecció a fi d’actuar i de prendre les decisions més justes. 
 
L’ètica vol obrar de forma col·lectiva i pluralista i així promoure entre els 
professionals reflexions que els permetin aclarir el sentit de la seva pròpia acció. 
L’elaboració dels projectes serà conjunta i per conseqüent, contribuirà a la 
cohesió de l’equip i a la coherència de les intervencions.  

 

 



13 

 

1.5. LES MESURES DE PROTECCIÓ 

La incapacitació 
 

Incapacitar és protegir, tenir cura, defensar les persones. 

 
Es tracta d’una mesura judicial que reconeix que, tot i ser major d’edat, la persona 
no pot governar-se per si mateixa ni tampoc pot administrar els seus béns. 
 
La incapacitat de la persona amb discapacitat intel·lectual pot ser total (cura de 
si mateixa i administració dels béns) o parcial (limitant-se només a la capacitat 
d’administració dels béns). En aquest últim cas, la curatela, les limitacions han 
de ser fixades en la sentència judicial. 
 
La incapacitació no suposa la pèrdua dels drets de la persona: pot ser 
propietària, rebre una pensió, pot vendre i comprar (entre altres), però 
necessitarà l’assistència de qui el representi. 
 
Només es pot incapacitar una persona amb discapacitat intel·lectual, malaltia 
mental o persona en estat de dependència i/o vulnerabilitat i, per sentència 
judicial. La sentència que recau en el procediment es pot revocar i determinar les 
modificacions corresponents sobre els límits de la persona. 
 
Per tant, s’ha d’iniciar i seguir un procés mitjançant un advocat o professionals 
competents. 
 
Poden promoure aquest procés el cònjuge, pares, fills i germans, i també el 
Ministeri Fiscal i el Govern d’Andorra. Qualsevol persona pot posar en 
coneixement del Ministeri Fiscal l’existència d’una persona amb risc i/o 
vulnerabilitat. 
 
 
La Curatela 
 

La Curatela és una incapacitació parcial per a determinats actes. La persona 
amb discapacitat té el suport d’un curador que només intervé en aquells actes 
que especifiqui la sentència i que marqui la llei. 

 
 
La Tutela 
 

Tutelar algú vol dir representar-lo i procurar-li el màxim benestar possible. 

 
El procés de tutela s’inicia quan la persona ja està incapacitada i els pares no hi 
són o no poden exercir les seves funcions de cura (mentre hi siguin i no hi hagi 
circumstàncies especials, la llei considera que els pares són els seus 
representants). 
 



14 

 

Parlem de tutela quan és una altra persona o entitat qui representa la persona 
incapacitada; quan són els pares, es diu que tenen la Pàtria potestat 
prorrogada. 
 
Les funcions principals del tutor són: 
 
1. Assegurar la protecció de la persona. 
2. Administrar i guardar els seus béns. 
3. Vetllar perquè tingui la millor qualitat de vida possible. 
 
Mitjançant escriptura pública, testament o codicil, el pare i la mare que estan en 
ple exercici de la pàtria potestat poden nomenar tutor dels seus fills menors no 
emancipats, la persona o persones que han de substituir-los, excloure 
determinades persones de la tutela i establir la remuneració de les persones que 
exerceixin el càrrec. 
 
En cas de concurrència de nomenaments i d'exclusions fetes pel pare i per la 
mare, preval el nomenament fet pel pare o la mare que darrerament ha exercit la 
pàtria potestat. 
 
L'organisme jurisdiccional que ha de constituir la tutela, pot prescindir dels 
nomenaments fets pels pares si considera de forma justificada que existeix causa 
suficient per a l'exclusió, segons l’article 28 de la Llei 15/2004 del 3 de novembre, 
qualificada d’incapacitació i organismes tutelars. 
 
La tutela es fa efectiva quan la persona o entitat tutelar designada accepta el 
càrrec de tutor davant la Batllia corresponent (també hi pot renunciar per causes 
justificades). 
 
El tutor haurà d’informar cada any de la situació personal i patrimonial del tutelat 
i demostrar una bona gestió i administració dels seus béns, així com també una 
correcta atenció personal. 
 
L’exercici del càrrec de tutor dura mentre la persona és incapaç.  
 
 
La pretutela 
 

La pretutela és la relació prèvia que s’estableix entre la persona, la família i 
l’entitat tutelar que els pares han designat com a tutora. És la relació prèvia que 
ens permet  conèixer junts el futur de la persona amb diversitat funcional i/o la 
persona en dependència.  

 
 
Les entitats tutelars 
 

Són persones jurídiques (fundacions, associacions...) que reuneixen els requisits 
establerts per la legislació vigent i que no tenen ànim de lucre. La seva finalitat 
és protegir i tenir cura de les persones legalment incapacitades. 
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També poden assumir el càrrec de tutor, les persones jurídiques sense ànim de 
lucre que tinguin per objecte la protecció dels menors i dels incapacitats i estiguin 
acre-ditades pel Govern.  Segons l’article 18 de la Llei 15/2004 del 3 de 
novembre, qualificada d’incapacitació i organismes tutelars. 
 
Entre els serveis que també assumeix la Fundació Tutelar es destaquen: 

- Informar sobre el funcionament del servei de tutela de l’entitat. 

- Orientar i/o tramitar el procés d’incapacitació. 

- Informar sobre qüestions generals del sector: ajuts, recursos, serveis... 

- Assessorar en la tramitació de testaments. 

- Assessorar a altres tutors en el compliment de la seva tasca. 

- Organització de conferències, col·loquis i xerrades informatives. 

- Suport a la Vida Independent. 

- Atenció a la persona. 

- Servei de suport futur. 

- Suport a la pressa de decisions . 

- Comiat o finalització del càrrec. 

- Gestió de la documentació. 
 
 
 
 
 
 
 

Quins són els aspectes que han de tenir en compte les persones que volem 
instituir com a tutor-curador/a la Fundació Tutelar? 
 
Un dels temes més importants que s’ha de tenir en compte per protegir les 
persones és l’aspecte legal. En aquesta qüestió, les persones que  estant tenint 
cura de la persona que pot ser objecte de tutela o curatela (pares, germans o 
d’altres familiars), poden comptar amb l’assessorament dels professionals de la 
Fundació, els quals els acompanyaran en la mesura que ho sol·liciten en el 
procediment que s’haurà d’instar davant la Batllia, sense perjudici de 
l’assessorament legal que correspon als professionals del dret i al notariat.  
A més de la legalitat hi ha altres aspectes en què la Fundació Tutelar també pot 
ajudar, com és en la planificació del futur de les persones que poden ser objecte 
del procés de tutela o curatela. En aquest sentit, la Fundació acompanyarà la 
persona, els pares i/o familiars a establir un projecte que respecti les seves 
preferències i el seu entorn, prestacions i serveis residencials entre altres. 
Finalment, el que és més important, la família i la Fundació estableixen les millors 
línies d’actuació i les accions que estiguin al seu abast, per respectar els drets 
de les persones que per la seva vulnerabilitat, no es poden governar per si 
mateixes, i que possiblement s’hauran de tutelar. 
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Què passarà quan els pares faltin? 
 
Hi ha diversos temes que cal tenir presents i preparar-los per quan arribi el 
moment. Un dels més importants és el tema legal, cal dur a terme un seguit 
d’accions que ens ajudaran a evitar les possibles situacions d’indefensió o 
desprotecció que tant ens preocupen. 
 
A més dels legals, hi ha altres aspectes que poden ajudar a planificar el futur 
dels fills/es amb discapacitat.  
 
Atès que, en general, és un procés dolorós (ja que es tracta de plantejar-se la 
pròpia mort) és recomanable que els pares puguin tenir un suport professional 
(que poden trobar al servei on atenen la persona amb discapacitat, o bé a una 
entitat tutelar) perquè s’assessorin sobre serveis residencials, prestacions, 
tràmits legals, etc... 
 
En la mesura que sigui possible, seria recomanable poder comptar amb la 
persona amb discapacitat: saber què és el que li agradaria, com veu ell/a el seu 
futur, quins són els seus plans , les seves preferències... 
 
Una part important d’aquest procés són els germans: la seva implicació pot variar 
en cada família, però és recomanable que com a mínim estiguin informats de 
quins són els desigs dels pares respecte el futur i que puguin participar 
activament en aquesta planificació tot aportant el seu punt de vista i disponibilitat. 
Mantenir-los informats vol dir que quan sigui el moment, podran “continuar” amb 
els tràmits iniciats pels pares, i no haver de “començar de nou” tot el procés. 
 
Finalment, cal dir que el més recomanable és que el procés de separació entre 
els pares i els fills amb discapacitat es faci abans que els primers faltin. D’aquesta 
manera, els pares poden comprovar què passa, com està el seu fill/a, si se sent 
còmode a la nova llar, amb els seus companys. 
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1.6. L’ORGANITZACIÓ 
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El Patronat 
Defineix les línies d’actuació, representa la Fundació i dirigeix la gestió de 
I'organització. El president exerceix la representació ordinària de I'entitat. 
 
 
La Gerència 
Elabora propostes pel Patronat i aplica les seves directrius sobre les polítiques 
d’assumpció, seguiment i supervisió de les tasques tutelars; coordina les 
diferents àrees; estableix les relacions formals amb les institucions públiques, i 
amb la Batllia i la Fiscalia; estableix els acords amb les famílies i la resta 
d’interlocutors sobre els nous casos. Cerca recursos per I'assoliment de les 
finalitats de la Fundació. 
 
 
L’Àrea Social 
És l’àrea encarregada de l’atenció directa i personalitzada a les persones 
tutelades així com de la planificació del seu futur. 
 
Té la responsabilitat de dur a terme el seguiment de la persona tutelada, així com 
valorar les seves necessitats per buscar les solucions més idònies segons les 
seves característiques i la seva situació. També ha de contemplar la planificació 
del futur del tutelat i preveure les seves necessitats. En tot moment buscarà el 
seu consentiment en les decisions que l’afectin. 
 
Juntament amb la gerència assumeix I‘assessorament als familiars i a qualsevol 
agent social que es dirigeixi a la Fundació per a qualsevol qüestió relacionada 
amb la incapacitació legal i els serveis de tutela. 
 
També informa sobre ajuts socials i econòmics, alhora que procura assessorar 
sobre els recursos assistencials al país. 
 
Dins de l’àrea social, els professionals generen un conjunt de tasques, algunes 
de les quals es poden descriure a continuació: 
- Elaboren el Pla de Treball integral individualitzat de cada nou cas. 
- -Estudien les possibles ajudes econòmiques, els programes d’atenció o 

els serveis més adequats per atendre cada situació. 
- -Es coordinen amb els professionals que atenen els tutelats des de 

diferents serveis socials i sanitaris. 
- -Atenen les situacions d’urgències. 
- -Elaboren informes socials. 
- -Coordinen els voluntaris. 
- -Avaluen I'evolució dels tutelats a partir de seguiments  periòdics. 
- -Visiten els tutelats periòdicament. 
- -Realitzen sortides. 
- -Acompanyen a fer qualsevol tipus de gestió que calgui, a tall d’exemple, 

visites mèdiques, hospitalàries, gestions per a la llar i de caràcter 
personal. 
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L’Àrea Econòmica 
Dins de l’àrea econòmica, els professionals generen un conjunt de tasques, 
algunes de les quals es poden descriure a continuació: 
 

- Elabora l'inventari de béns. 

- Gestiona els patrimonis. 

- Controla els ingressos i les despeses. 

- Presta suport a l’àrea social. 

- Rendeix anualment comptes a la Batllia i a Fiscalia. 

- I, també s’encarrega de l’administració dels recursos econòmics, dels 
processos que comporten les rendicions de comptes i finalment, també 
genera tràmits administratius varis. 

 
 
L’Àrea Jurídica 
Dins de l’àrea jurídica, els professionals generen un conjunt de tasques, algunes 
de les quals es poden descriure a continuació: 
- En l’assumpció de nous càrrecs: recopila informació jurídica i patrimonial, i 

fa totes les gestions judicials; elabora les informacions preceptives per a la 
Batllia. 

- Coordina l’assistència jurídica als tutelats davant qualsevol incidència o 
necessitat de caire jurídic. 

- Assessora les famílies i altres professionals, juntament a l’àrea social, sobre 
incapacitació, tutela, successions, herències i sobre qualsevol altre aspecte 
jurídic que sigui necessari. 

- Procura informació i també assessorament als tutors (inventaris, rendicions 
de comptes i redacció d’informes). 

- Presta suport a l’àrea social. 
- I, aquesta àrea també instrumenta els ajuts en la tramitació d’herències i 

testaments, alhora informa sobre els processos judicials. 
 

 

 

1.7. LA COMPOSICIÓ DEL PATRONAT, DEL PERSONAL I DELS 
VOLUNTARIS 

El Patronat d’Honor 
El 17 de febrer del 2009 es constitueix el Patronat d’Honor de la Fundació. 
Està compost pels membres següents: 
 
- M.I. Sr. Síndic General 

Sr. Vicenç MATEU ZAMORA 
- M.I. Representant del Copríncep Francès 

Sr. Pascal ESCANDE 
- M.I. Representant del Copríncep Episcopal 

Sra. Concepció GARCIA MOYANO 
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El Patronat 
A 31 de desembre del 2017, el Patronat de la Fundació està compost pels 
membres següents: 
 
President: Sr. Joan Carles RODRÍGUEZ MIÑANA 

(representant de la Cambra de Notaris) 
 
Vicepresident:  Sr. Xavier ESPOT ZAMORA 

(representant de Govern) 
 
Patrons:  Sra. Ester FENOLL GARCIA 

(representant del Govern) 
Sra. Ester VILARRUBLA ESCALES 
(representant dels 7 Comuns del Principat) 
Sr. David CLAVEROL MAILHOS 
(Representant de la Societat civil) 
Sra. Esther PUIGCERCÓS FONT 
(Representant de l’Associació de Bancs d’Andorra) 

 
Secretari/a: Sra. Maria Roser CASTELLÓN SÁNCHEZ 
  Prestant els seus serveis fins el 12/06/2018. 

Sr. David CLAVEROL MAILHOS 
Iniciant els seus serveis el 13/06/2018. 

 
 
 
 
El personal de la Fundació 
Gerent:  Sra. Maria Roser CASTELLÓN SÁNCHEZ 
  Prestant els seus serveis fins el 12/06/2018. 
 
Àrea social:  Sra. Marta CERVANTES BUENDÍA (Treballadora Social) 

Sra. Nerea LIZARTE RUIZ (Psicòloga) 
Sra. Maria JORGE GONZÀLEZ (Tècnica d’Oci) 
Sra. Judith SANSA HURTADO (Tècnica programa Joves en 
Inclusió) 
Sra. Eva FLOTATS BERNADÓ (Coordinadora programa Joves en 
Inclusió) 
Sr. Xavier MARTÍNEZ BARBADO (Auxiliar Educatiu) 

  Inicant els seus serveis el 13/08/2018. 
Sra. Emma RIDGWAY ROWINSKY (Auxiliar Educatiu) 

  Inicant els seus serveis el 13/08/2018. 
  Sra. Alda CALDAS RODRIGUES (Auxiliar de Menjador) 
  Iniciant els seus serveis el 3/09/2018 

Sra. Maria FARRÀS PEIRET (Auxiliar de Tutela) 
  Inicant els seus serveis el 13/11/2018. 
 
Àrea econòmica:   
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Àrea administrativa:  Sra. Meritxell GARCIA ISCLA 
    Sra. Marta GRAU MASSANA 
 
Els voluntaris de la Fundació 
Voluntaris àmbit social: 
Sra. Neus BANÚS FRANCH 
Sra. Inés MARTÍ BERTRAND 
Sr. Domingo CALVET TORRENTS 
Sra. Anna RICO FLOR 
Sra. Maria Catalina GRANADOS MARTÍNEZ 
Sr. Paco DURÀ ESTRADÉ 
Sra. Rosa CABESTANY ESQUÉ 
Sra. Maria DU SAMEIRO FERREIRA 
Sra. Ester SANSA MATAMOROS 
Sra. Gemma SANSA MATAMOROS 
Sra. Luisa GARRIDO LÓPEZ 
Sra. Virginia SEVALL GALVEZ 
CÀRITAS Sant Julià de Lòria 
 
 
Voluntaris àmbit comunicació: 
Sr. Fernando BLANCO ALVARENGA (Publicista) 
Sra. Èlia ORTS GARRI(Periodista) 
Sra. Anna RODRÍGUEZ FERRER (Wow! comunicació) 
Sra. Gemma GARCIA GRAU (Correcció lingüística) 
Sr. Joan PERUGA (Escriptor) 
 
 
Voluntaris àmbit jurídic: 
Sra. Neus VIVES ARMENGOL (Advocada) 
Sra. Pilar MARTÍNEZ MOSQUERA (Procuradora) 
Sr. Miquel JULIÀ VILA (De Legalis Advocats) 
 
 
Voluntaris àmbit econòmic: 
Sr. Carles ISIDORO BOSCH 
 

 

1.8. ELS CONVENIS I COL·LABORACIONS EXTERNES 

La Fundació Privada Tutelar té signats i en vigència els següents convenis: 
 
Conveni amb el M.I. Govern d’Andorra 
El 5 de juny del 2008 es va firmar el conveni entre la Fundació i el Govern, 
mitjançant el qual anyalment el Govern efectua unes aportacions determinades 
per a cada persona atesa (tutela, pretutela, curatela) per la Fundació.  
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Conveni amb cadascun dels set comuns 
L’1 de juliol del 2008 es va firmar el conveni entre la Fundació i els comuns, 
mitjançant el qual anyalment els comuns efectuen unes aportacions 
determinades per a cada persona atesa per la Fundació resident a llur Parròquia 
corresponent.  
 
Conveni amb la Cambra de Notaris del Principat d’Andorra 
L’1 de juliol del 2008 es va firmar el conveni entre la Fundació i la Cambra de 
Notaris del Principat d’Andorra.  
 
Conveni amb l’Associació de Bancs Andorrans 
El 20 d’abril de 2016 es va signar el conveni entre la Fundació i l’Associació de 
Bancs d’Andorra, mitjançant el qual anyalment l’Associació de Bancs d’Andorra 
efectua una subvenció a la Fundació. 
 
Conveni de col·laboració Mora Banc Grup, SA 
El 5 d’octubre de 2016 es va signar el conveni entre la Fundació i l’entitat Mora 
Banc Grup, SA, mitjançant el qual efectuen una aportació econòmica. 
 
El 30 de desembre de 2016 es va signar un conveni entre la Fundació i l’entitat 
Mora Banc Grup, SA, mitjançant el qual efectuen les aportacions dels clients de 
MORABANC que, en el marc de la campanya “targeta solidària”, han triat com a 
destinatària de la seva col·laboració a la Fundació. Complementant-se les 
aportacions amb aportacions pròpies de MORABANC. 
 
Conveni de col·laboració Crèdit Andorrà, SA 
El 13 d’octubre de 2016 es va signar el conveni entre la Fundació i l’entitat Crèdit 
Andorrà, SA, mitjançant el qual efectuen una aportació econòmica. 
 
Col·laboracions amb altres entitats tutelars 
La Fundació, a més dels convenis amb entitats i institucions del país, manté una 
sèrie de contactes i col·laboracions amb les entitats estrangeres següents: 
- Fundació Tutelar de les Comarques Gironines (Girona). 
- Fundació Malats Mentals de Catalunya (Barcelona). 
- Fundació Autisme Mas Casadevall (Girona). 
- Fundació Pere Mata (Reus). 
- Fundació Síndrome de Down (Barcelona): Programa d’Oci Inclusiu 

“Integra Adults”. 
 
Col·laboracions amb altres entitats: 

- Contracte de Patrocini Grup Heracles 
El 29 de febrer de 2017 es va signar el contracte de Patrocini entre la 
Fundació i el Grup Heracles, SA, mitjançant el qual efectuen una aportació 
econòmica. 

 

- Bàsquet Club Mora Banc (Andorra) 
El 20 d’octubre de 2015 es va signar el contracte de col·laboració entre la 
Fundació i el Bàsquet Club Andorra, mitjançant el qual el Bàsquet Club 
Andorra ofereix deu entrades gratuïtes. 
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- Perfumeries Júlia 
Per Nadal es va obsequiar amb un perfum a totes les persones de la 
Fundació. 
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- Fira benèfica de Nadal organitzada pel Club Internacional 
El Club Internacional d’Andorra va organitzar a la sala de la Closeta, a la 
Massana, una nova edició de la Fira benèfica de Nadal on va destinar el 
benefici a la Fundació, per sufragar les vacances de les persones ateses. 

 

    
 
 
Altres col·laboracions 
- Amics de la Fundació Privada Tutelar d’Andorra. 

- Singular acadèmia d’anglès. 

- Aura Espai: centre de ioga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

1.9. EL BALANÇ ECONÒMIC DEL 2018 
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2. Les actuacions del 2018 
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2.1. PROGRAMA OCI: INTEGRA ADULTS 

El programa integra adults, destinat a fomentar el desenvolupament integral de 
les persones en condició de gran dependència a través del lleure, té com a visió 
trencar amb la dinàmica de crear centres específics per agrupar al col·lectiu de 
població esmentat i establir alternatives inclusives en funció de les necessitats 
que presentin les persones ateses. Durant el desenvolupament del programa 
l'any 2017 es van poder beneficiar 22 persones, la majoria d'elles persones 
acompanyades per l'entitat. 

 

Al mes de desembre del 2017 conclou el compromís que va assumir l'entitat de 
desenvolupar la prova pilot i en data 10 d'abril del 2018 la Fundació Privada 
Tutelar realitza el traspàs del programa Integra Adults al Ministeri d'Afers Socials, 
on es realitza de la memòria anual del 2017, de la prova pilot del programa d'oci. 

 

 

2.2. PROGRAMA JOVES EN INCLUSIÓ (JEI) 

El projecte del nou programa Joves en Inclusió dirigit a nois i noies entre 16 i 25 
anys amb diagnòstic de trastorn de l’espectre autista (TEA), impulsat per la 
Fundació Privada Tutelar en col·laboració amb el Ministeri d’Afers Socials, 
Justícia i Interior, que va començar-se a desenvolupar durant el mes d’agost de 
2017, s’ha posat en funcionament aquest any 2018. 

 

Des del mes de gener a l’agost, s’han seguit realitzant totes les tasques 
necessàries per tal de finalitzar amb la preparació per a la posada en 
funcionament del JEI (Joves en Inclusió). Entre aquestes es destaquen: 

 

- El lloguer d’un local al centre d’Escaldes-Engordany on transcorre el dia a dia 
del programa i on conviuen els diferents professionals amb els joves. A més, 
les psicòlogues del programa han treballat juntament amb un arquitecte i una 
constructora, amb la finalitat de consensuar les reformes necessàries per tal 
que l’espai sigui el més adequat possible a les necessitats dels nois i noies a 
qui va dirigit Joves en Inclusió. 

-  La cerca de convenis amb diferents organismes del país amb els que es creia 
necessari col·laborar com són per exemple: Autocars Nadal (per realitzar el 
transport a les activitats setmanals), convenis amb el Comú d’Andorra (per 
poder accedir a les seves instal·lacions del centre esportiu dels Serradells per 
fer l’activitat de piscina), el SAAS (per a que estem coordinats a l’hora de 
qualsevol consulta o incidència a nivell mèdic), l’EENSM (on es trobaven els 
nois i noies que es beneficiarien del programa per tal de fer un traspàs de la 
informació i poder seguir treballant diferents habilitats), AUTEA (ja que és 
l’associació d’autisme que hi ha al país, per tal de poder treballar 
conjuntament i mantenir contacte bastant sovint), diferents gimnasos del país 
(per poder dur a terme l’activitat setmanal de gimnàs en espais públics), entre 
altres. 
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- Per finalitzar amb les preparacions, les dues psicòlogues Eva Flotats i Judith 
Sansa varen seleccionar a dos auxiliars educatius i un auxiliar de menjador 
que completen l’equip de professionals del programa. Aquests es varen 
incorporar una setmana abans per poder iniciar les formacions impartides per 
la Creu Roja, l’empresa de manipulació d’aliments i una formació més 
específica en teràpies aplicades i provades científicament per tal de poder 
treballar amb els nois/es. 

 

El dia 20 de desembre del 2019, el programa Joves en Inclusió inicià amb 1 dels 
4 nois/es que en gaudeixen en l’actualitat. La incorporació dels joves es va fer 
progressiva per tal de facilitar-los l’adaptació d’aquests al nou espai, als 
professionals que treballarien amb ells/es i a la nova rutina. Des de l’agost fins a 
finals d’any, el programa ha anat desenvolupant-se amb èxit i els nois i noies han 
anat adquirint diferents habilitats i han anat participant en diferents activitats, tant 
setmanals com puntuals per tal de millorar la seva autonomia i la seva qualitat 
de vida. Des d’un inici, s’ha tingut en compte el treball amb les famílies realitzant 
un retorn diari (ja sigui presencial o per correspondència) i mantenint reunions 
trimestralment en les que se’ls presenta informes per tal de mostrar-los l’evolució 
i donar pautes per a que a casa els nois i noies puguin consolidar els 
aprenentatges que s’han anat adquirint al programa. Des del mes de Novembre, 
es va començar a col·laborar amb l’Escola Andorrana de Batxillerat i amb el Punt 
Jove de la Massana, realitzant diferents tallers en els que els joves del país i els 
joves que acudeixen al JEI comparteixen estones. Alguns dels tallers han estat 
relacionats amb la cuina, la música, la dansa, l’activitat física entre d’altres. 

 

Es destaca també sortides a restaurants del centre d’Andorra la Vella per 
realitzar berenars i dinars en la comunitat així com l’assistència a un entrenament 
a porta tancada del Bàsquet Club Morabanc Andorra en el que els jugadors varen 
compartir una bona estona amb els joves del JEI. 

 

 

 

2.3. CELEBREM EL NADAL 

Unes festes tan assenyalades cal celebrar-les com cal, i a la Fundació Tutelar 
així ho vam fer. Uns dies abans del dia de Nadal, ens vam reunir al restaurant 
Les Barques. Persones ateses, amics, voluntaris, membres del patronat i 
personal de la Fundació vam gaudir d’un pica-pica tots plegats. 
 
L’ambient va ser festiu i emotiu, ja que tots van poder gaudir d’aquesta estona 
en família compartint experiències i vivències dins i fora de la Fundació. També 
es va dur a terme un sorteig de 7 viatges entre les persones ateses, gràcies a la 
donació desinteressada de l’International Club d’Andorra. Les persones 
guanyadores es van emocionar molt en veure que podrien fer un viatge i gaudir 
d’unes vacances a la destinació que ells mateixos triessin, ja fos per veure a la 
família, per desconnectar a la platja o per visitar llocs d’interès cultural. El 
moment del sorteig va ser molt emocionant ja que molts dels guanyadors van 
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recollir entre llàgrimes el seu premi contagiant a tots els que ens trobàvem a la 
sala. Alguns d’ells, es plantejaven fer el viatge junts, ja que s’havien conegut a la 
Fundació i havia sorgit una amistat. Aquests moments són els que ens fan 
adonar-nos de la importància de poder comptar amb les persones que estimes. 
 
Des de la Fundació Privada Tutelar es treballa perquè les persones ateses es 
sentin sempre acompanyades i trobin el suport necessari, en tot moment, però 
sobretot en moments tan significatius on la solitud fa acte de presència. 
 

         
 

 

 

 

2.4. ACTIVITATS DE FORMACIÓ 

Fundació Privada Tutelar 

- Cap a un model d’atenció centrada en la persona (ACP) en l’àmbit de la 
gent gran 
Xerrada impartida a càrrec de Beatriz Garvia, i ens va explicar com haurien 
de ser les residències, per fer de manera que la gent que hi fa estada, es 
senti com a casa i no en un espai institucionalitzat. Per exemple, que els 
professionals no vestissin amb bata blanca o que els mateixos residents, 
poguessin decorar els espais com els vingués de gust. També hi van 
participar la Fundación Pilares i la Fundación Maitea. 
 

- Fundació APSOCECAT 
La Fundació APSOCECAT va venir a Andorra a fer una xerrada sobre la 
sordceguesa. APSOCECAT és una entitat formada per persones amb 
sordceguesa de totes les edats, així com per les seves famílies. 
 

- Salut mental i discapacitat intel·lectual 
Era un curs adreçat a psicòlegs, pedagogs i treballadors socials. Van parlar 
dels conceptes, factors protectors i atenció preventiva en la persona amb la 
síndrome de Down; dels principals trastorns mentals relacionats amb la 
discapacitat intel·lectual; també, es va fer un anàlisi de diversos casos. 
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- Jornada d’Inclusió Laboral 
Assistim a la I Jornada d’Inclusió Laboral. L’objectiu de la jornada va ser 
mostrar diferents casos, on les empreses han inclòs persones amb 
discapacitat als seus equips. 
 
 
 

- Conferència “Ignorant la síndrome de Down” 
Assistim a la conferència impartida per l’Andy Trias, president de l'Assemblea 
de Drets Humans de la Fundació Catalana de la síndrome de Down. També 
ha escrit un llibre que explica les seves memòries sota el mateix títol i fa una 
reflexió sobre la realitat que viuen les persones amb capacitats diferents. 

 
Joves En Inclusió 

- PECS (Picture Exchange Communication System) 
Es tracta d’un curs sobre un sistema de comunicació alternatiu i augmentatiu 
àmpliament utilitzat en persones amb TEA i altres tipus de trastorns que 
presenten moltes dificultats a nivell d’expressió comunicativa i no han 
desenvolupat el llenguatge oral o aquest es poc funcional. Es basa en teràpia 
conductual i és un mètode que té àmplia evidència científica. 

 

- De l’adolescència a la vida adulta en el TEA (EDUCATIO, Barcelona) 
Aquest curs va ser impartit per Rosa Álvarez, psicòloga especialitzada en 
l’àmbit de l’autisme. Va tractar sobretot, les dificultats que presenten les 
persones amb TEA en aquest període d’impàs i va proporcionar estratègies 
per poder treballar amb aquestes. Curs d’especial interès ja que es tracta del 
mateix període d’edat en el que es troben els nois i noies del programa Joves 
en Inclusió. 

 

- Fòbies i ansietat en els TEA (EDUCATIO, Barcelona) 
Aquest curs el varen impartir dues psicòlogues, Maria Llorente i Sandra 
Freire, especialitzades en TEA i del centre “Deletrea” de Madrid. En aquest, 
es va abordar l’ansietat en les persones amb TEA, estratègies per poder-la 
treballar així com també una breu pinzellada de les diferents fòbies que poden 
tenir les persones amb un diagnòstic d’autisme, especialment relacionades 
amb les alteracions sensorials que aquestes poden presentar. 

 

- La Integració Sensorial i el seu abordatge a través del joc (Centre 
UDITTA, Vilanova i la Geltrú) 
El curs realitzat pel centre “UDITTA”, especialitzats en atenció integral al 
desenvolupament infantil, va ser impartit per una terapeuta ocupacional on va 
presentar una sèrie de materials i activitats acompanyats d’una explicació 
teòrica sobre les dificultats sensorials que presenten les persones amb TEA.  

 

- Visita a l’escola especialitzada en TEA Guru (Barcelona) i al centre 
d’Integració Sensorial “El Gronxador” 
La Judith i l’Eva van visitar les instal·lacions de la Fundació Privada Autisme 
GURU per tal de poder observar la metodologia de treball utilitzada així com 
també els diferents materials utilitzats. També van visitar el centre 
d’Integració Sensorial “El Gronxador”. 
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2.5. ACTIVITATS DE DIVULGACIÓ I DE REPRESENTACIÓ 

Durant tot l’any s’ha mantingut el bon contacte, ja existent, amb els diferents 
mitjans de comunicació del país que sempre s’han fet ressò dels nostres actes i 
ens han recolzat amb la seva presència. 

A continuació es detalla una mostra de les diferents activitats de divulgació: 

- 8 de febrer del 2018 

La Fundació Privada Tutelar es beneficia de la Targeta Solidària de 
MoraBanc. 

Diari BonDia 

- 13 de febrer del 2018 

La Fundació Privada Tutelar posarà en marxa una prova pilot per atendre 
joves amb TEA. 

Diari BonDia 

- 24 d’abril del 2018 

Heracles dona mil euros a la Fundació Privada Tutelar. 

Diari d’Andorra 

- 11 de maig del 2018 

El voluntariat, per a mi. Voluntària de la Fundació Privada Tutelar. 

Diari d’Andorra 

- 29 de juny del 2018 

La Fundació Privada Tutelar atén 46 usuaris, el doble que fa tres anys. 

Diari BonDia 

- 6 de juliol del 2018 

Autea finançarà dues aules pel programa Joves En Inclusió (JEI). 

Diari BonDia 

- 25 de setembre del 2018 

El programa Joves En Inclusió (JEI) es posa en marxa amb quatre usuaris. 

Diari BonDia 

- 27 de setembre del 2018 

Acord entre la Fundació Privada Tutelar i Autocars Nadal. 

Diari BonDia 

- 31 d’octubre del 2018 

La Fundació Privada Tutelar es beneficia d’una donació organitzada per 
Fun@Pal durant un sopar benèfic. 

Diari BonDia 
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- 20 de novembre del 2018 

Una cinquantena de voluntaris de Càritas visiten persones acompanyades 
per la Fundació Privada Tutelar. 

Diari BonDia 

- 13 de desembre del 2018 

La Fundació Privada Tutelar rep l’aportació especial del Club Internacional 
d’Andorra. 

Diari BonDia 

 

 

 

2.6. ACTUACIONS PREVISTES PEL 2019 

Les principals actuacions previstes pel 2019, a més de la gestió continuada de 
la Fundació en totes les àrees i serveis descrits anteriorment, consisteixen en les 
següents: 
 
- Continuar amb la prova pilot del programa Joves en Inclusió (JEI), un servei 

adreçat a nois i noies de 16 a 25 anys amb diagnòstic de Trastorn de 
l’Espectre Autista (TEA), amb alta o moderada necessitat de suport i valorats 
per la Conava. 

- Organitzar sortides entre persones acompanyades i voluntaris. 
- Fomentar l’oci per adults amb diversitat funcional i potenciar l’autonomia de 

la persones acompanyades. 
- Potenciar l’autonomia de la persona acompanyada en la gestió de la seva 

economia i fer-lo partícip en totes les operacions que se’n derivin.  
- Donar continuïtat al programa Acompanya’m, amb la finalitat de proporcionar 

una atenció global i integral als efectes de millorar els aspectes de salut, 
socials i familiars dels interessats.   
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3. Les persones ateses durant el 2018 
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3.1. L’EVOLUCIÓ DE LES PERSONES ATESES PER LA FUNDACIÓ 
DES DE LA SEVA CREACIÓ 

Des de la seva creació l’any 2007, la Fundació ha anat incrementant les persones 
ateses, des dels diferents tipus d’atenció. 
 
L’any 2018, la Fundació ha atès 32 persones en tutela, 4 en pretutela i 11 en 
curatela. Cal precisar també la defunció de 4 persones en tutela durant el mateix 
any.  

 

3.2. EL PERFIL DE LES PERSONES ATESES EL 2018 

A continuació, es mostra gràficament la distribució de les persones ateses durant 
l’any 2018 per la Fundació, en funció del tipus d’atenció rebuda, segons si es 
tracta d’un seguiment de tutela, pretutela o curatela. Alhora, la distribució per 
sexe i, finalment, per la patologia o situació en la que es troben les diferents 
persones ateses. 
 

• Distribució per tipus d’atenció a les persones ateses: 

 

 

Del gràfic anterior, podem concloure que durant l’any 2018, l’equip de 
professionals de la Fundació Privada Tutelar ha atès un conjunt de 47 persones, 
en el marc d’un tipus d’atenció basat en les figures de tutela, pretutela i 
curatela. 
 
Tal i com s’observa, es pot destacar que la figura d’atenció predominant és la de 
la tutela, resultant 32 tuteles ateses, seguides per 4 pretuteles i, finalment, per 
les 11 curateles en seguiment. 
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Els resultats exposats demostren, en comparació als gràfics descriptius d’anys 
anteriors, que la figura de pretutela es manté, i augmenta.  
 
Altrament i en atenció a la Convenció de les Persones amb Discapacitat de 
l’ONU, ratificat al Principat d’Andorra el dia 10/10/2013, els tribunals estan 
atorgant a l’entitat tutelar la figura de la curatela ampliada en l’àmbit d’actuació 
de l’entitat, ampliant-se a més de l’econòmic, al de la salut, al personal i altres 
aspectes de la persona. 

 

 

• Distribució per sexe i tipus d’atenció a les persones ateses: 

 
 
 
Resulta d’interès poder establir una comparació entre el sexe de les persones 
ateses i el tipus d’atenció que reben per l’equip de professionals de la Fundació 
Privada Tutelar. 

 

Així doncs, les evidències gràfiques mostren com de les 32 persones ateses sota 
el tipus d’atenció de tutela, es troben 17 dones i 15 homes. En comparació amb 
les gràfiques dels anys anteriors, s’evidencia un augment a la protecció més 
evidenciada sobre el sexe femení. Això s’explica pel grau d’afectació en el tipus 
de discapacitat, malaltia mental o situació de dependència i/o risc social que 
pateixen. 
 
D’altra banda, podem descriure el que demostren els resultats pel que fa a l’àmbit 
de protecció de la curatela: de les 11 persones ateses en règim de curatela, 5 
persones són homes i 6 són dones. En aquest cas, els dos sexes presenten 
necessitats per ser protegits des de l’àmbit econòmic. 
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Finalment, pel que fa al tipus d’atenció que s’estableix com a pretutela, de les 4 
persones ateses, 2 són homes i 2 dona. 
 

• Distribució per sexe i tipus de patologia o situació en la que es 
troben les persones ateses: 

 
 
El gràfic anterior descriu per sexe i per patologia i/o situació en la que es troben 
les persones ateses per la Fundació Privada Tutelar. 
 
Les patologies o situacions en les que es troben les persones, tal i com 
s’observen al gràfic, poden considerar-se com: envelliment o estat de 
dependència, discapacitat intel·lectual, malaltia mental, trastorn de la 
conducta (la majoria dels casos solen ser de conducta addictiva) i patologia 
dual; que comprèn situacions de discapacitat intel·lectual i trastorn de la 
conducta alhora, discapacitat intel·lectual i malaltia mental ,i finalment, patologia 
neurològica i trastorn de la conducta alhora. 
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Si desglossem les situacions descrites amb anterioritat, podem percebre que 
sobre una base de 47 persones ateses, les persones que es troben en una 
situació de dependència o envelliment sumen un total de 13 persones, les 
quals 9 d’elles són dones i 4 són homes. 
 
Tot seguit, de les 47 persones detallades, 8 persones pateixen de 
discapacitat intel·lectual, 3 d’elles són dones i 5 són homes.  
 
Des les 47 persones atestes, en quant a malaltia mental, sumen un total d’13 
persones, les quals 5 són homes i 8 són dones. 
 
Pel que fa a la patologia dual, de les 47 persones ateses, tenim un resultat de 
4 dones afectades, en comparació als 5 homes afectats. 
 
Finalment, el trastorn de la conducta, de 47 persones, resulten 3 homes i 1 
dona afectats, atesos per la Fundació Privada Tutelar. 
 
En conclusió, val a dir que la situació de dependència o envelliment afecta més 
a les dones ateses per la Fundació. Així succeeix també amb les persones 
afectades de malaltia mental, són més les dones que els homes. Alhora, es pot 
observar que sobre el perfil de persones ateses per la Fundació, referent a la 
patologia dual aquesta afecta més a homes que a dones. 
 
Per finalitzar, s’ha d’afegir que les diferents afectacions descrites, requereixen 
d’un tipus d’atenció o d’un altre, és precís detallar que en menor grau 
d’autonomia o major grau d’afectació de la patologia, la persona és atesa en 
règim de tutela. 
 

 

3.3. ELS ASSESSORAMENTS REALITZATS EL 2018 

 

L’any 2018, s’han realitzat un total de 112 assessoraments. 

 
Es consideren assessoraments les reunions i visites realitzades amb persones 
que han sol·licitat informació o serveis de la Fundació. 
 
Entre els assessoraments de la Fundació, es distingeixen els següents: 
- Sobre el servei de pretutela i tutela. 
- Sobre disposicions testamentàries. 
- Assessoraments patrimonials. 
- Sobre procediments d’incapacitació. 
- De treballadores socials i/o personal sociosanitari referent (Unitat de Salut 

Mental del SAAS). 
- Sobre tràmits administratius. 
- A familiars que exerceixen de tutors. 
- Sobre treballs protegits. 
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En el gràfic següent es mostren el nombre d’assessoraments realitzats per tipus 
l’any 2018: 
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4. Gent interessant 
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4.1. ENTREVISTA A ESTER FENOLL 

Cristina Sánchez Farré i Juan Manuel Rivas López, persones ateses a la 
Fundació, entrevisten a Ester Fenoll Garcia, actual Secretària d’Estat 
d’Afers Socials i Ocupació, del Govern d’Andorra, membre del Patronat de 
la Fundació i gerent de la Fundació durant els anys 2007 a 2015. 
 
Cristina: Durant l’estada de 8 anys com a gerent de la Fundacio, que et va 
aportar? 
Ester: Per a mi l’estada a la Fundació ha 
estat una experiència impagable, he 
estat 8 anys de la meva vida aquí 
aprenent de vosaltres, estimant-vos molt 
i rebent tota la vostra estima. Han estat 
uns anys inoblidables que us agrairé a 
tots, tant a l’equip professional, quan 
s’han anat incorporant, com als meus 
nois. Us estimo molt i són uns anys 
realment d’aprenentatge de vida i 
d’aconseguir coses entre tots, que no 
teníem. Per tant, és un balanç molt 
positiu i que m’ha aportat molta 
satisfacció. 
 
Juanma: Referent a aquesta pregunta jo te’n voldria fer una altra, tu creus 
que els 8 anys que has estat t’han servit de molt? 
Ester: M’han servit de molt, perquè jo no seria jo si no hagués estat aquests anys 
aquí a la Fundació, per tant són part de la meva vida i que no els puc separar de 
mi de cap manera, perquè estan dins meu , i formen un part importantíssima de 
la meva experiència, plens de bons records i de reptes que hem aconseguit, de 
lluites i de coses molt bones. -En Juanma s’emociona al sentir les paraules de 
l’Ester- 
 
Cristina: El teu millor moment viscut a la Fundació? 
Ester: No hi ha un sol moment, serien molts moments, jo crec que tots els 
moments en els que deia abans, on hem lluitat, hem aconseguir coses, hem 
pogut compartir-ho. Tenim molts bons moments. Recordo quan hem celebrat 
aniversaris, quan hem anat plegats a la radio, quan vosaltres heu marxat 
d’excursió i de colònies, quan us he vist que estàveu contents, quan he vist que 
la vostra vida millorava, tot això han estat els meus millors moments. 
Ester: Recordeu quan vam anar a Barcelona? Juanma: I jo amb febre, que vaig 
venir perquè no et disgustessis, vaig agafar el bus per no deixar-te sola. Ester: 
Són Experiències impagables. Juanma: Experiències que hem viscut tots junts.  
 
Juanma: Estic d’acord amb el que dius, però tu creus que tornaràs a la 
Fundació?  
Ester: Sí, ja ho sabeu que quan acabi la meva tasca al Govern, que no hi ha una 
data exacta tornaré. 
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Juanma: Quan tornaràs Ester, quan? “nosaltres hem entès que tenies 
d’anar a Govern, t’hem deixat marxar i volem que tornis, quan? Diga’m 
quan?”.  
Ester: Quan acabi el meu mandat a Govern tornaré a la Fundació.  
 
Cristina: Com has sentit el veure l’evolució de les persones ateses? 
Ester: M’he sentit molt contenta i molt satisfeta de veure l’impacte que tenia de 
millora de vida sobre les persones, el fet de que intervingués la gestió de la 
Fundació, és a dir, crec que podem concloure també amb tots vosaltres que la 
vostra vida abans de la Fundació era d’una manera diferent i des de que heu 
estat a la Fundació ha estat d’una altra. Crec i m’atreviria a dir i  vosaltres m’ho 
podeu dir si m’equivoco, que amb la Fundació, us ha millorat a tots la qualitat de 
vida. Cristina: Sí, a mi si. Juanma: A mi també, així de clar t’ho dic. Però, no per 
això deixarem de lluitar. Ester: Lluitar mai hem  de deixar-ho de fer. A més hem 
lluitat junts. Recordeu una vegada que es va aprovar al Consell General la 
Convenció de drets de les persones amb discapacitat? Vam anar allà i estàvem 
tan contents, també va ser un moment importantíssim per tots nosaltres, per la 
Fundació, per Andorra. Perquè va ser un moment en el que es va refermar el 
reconeixement dels vostres drets. Juanma: Això està bé per moltes persones 
que tenen discapacitat i nosaltres ens sentim part d’aquesta història, a part, 
aquesta història també té un estat de felicitat per tots nosaltres, i un valor 
incalculable. Ester: Uns records genials i una experiència per la que em sento 
molt privilegiada d’haver pogut viure i compartir amb vosaltres i que no té preu. 
 
Cristina: T’imaginaves que la Fundació creixés tant en 10 anys? 
Ester: Tant no m’imaginava que creixés, teníem aquesta esperança i el fet que 
hagi crescut tant crec que ha acabat de demostrar que era una institució molt 
necessària a Andorra, perquè quan es va fundar la Fundació a l’octubre de 2006 
no hi havia cap persona atesa. A l’any 2007 van entrar les 4 primeres persones 
ateses derivades des de Govern. Jo en aquell temps estava sola a la Fundació 
treballant, no hi havia ningú més. I amb molta il·lusió i trobant tot el sentit al que 
s’havia creat. A partir d’aquestes 4 persones ateses ja ens van començar a 
nomenar a la Fundació com a entitat tutora des de Batllia, la gent va començar 
a tenir-nos en compte. Al principi va ser una tasca una mica difícil perquè molta 
gent no entenia ben bé que era la Fundació, perquè servia, perquè ens havíem 
constituït. Vam fer tasques pedagògiques i de divulgació per totes les 
institucions, conferències perquè la gent entengués realment la missió de la 
Fundació. Evidentment, que amb la projecció que té ara i aquesta trajectòria que 
només que és imparable i amb ascens, és una entitat que la societat andorrana 
havia de tenir.  
 
Cristina: Com t’imagines la Fundació d’aquí 10 anys? 
Ester: Doncs que seguirà amb aquest creixement i encara amb molta més gent 
a la nostra família Fundació. També m´he la imagino amb més diversitat de 
programes. És a dir, no m’imagino només exercint les figures més tutelars o de 
guarda com poden ser tutela, curatela i acompanyaments. M’imagino que la 
Fundació, com sempre ha fet històricament, anirà responen a les demandes 
socials, anirà desenvolupant tots els programes que calgui crear, amb l’ajuda de 
Govern, ajuda de la societat, amb l’ajuda de tots els elements públics.  
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Juanma: Tu creus que tindran una evolució positiva els programes?  
Ester: Sí, i tant, recordeu quan no existia el programa Vida Independent, recordo 
un dia que el Xavier va venir a la Fundació un dia entristit dient “vaig cap a la 
residència” dient “saps el que és no tenir una casa?”. Em vaig quedar molt 
afectada, em podia imaginar que era i vaig pensar, això no pot ser, aquests nois 
han de tenir un altre recurs per poder escollir com volen viure. Qui vulgui viure a 
la residència, que la residència està molt bé, però l’important no és que hi hagi 
una cosa millor sinó que puguis elegir. És molt important per Andorra i per tots 
vosaltres el fet de  poder tenir un programa que pugui plantejar l’opció de poder 
escollir, hi haurà gent que a la residència està molt bé i li agrada molt, però hi 
haurà una altra que potser vol viure a casa seva. És important que hi hagi aquests 
suports, que existeixin, perquè totes aquestes persones puguin utilitzar-los. Com 
el programa d’oci per adults, també és un programa que s’ha creat des de la 
Fundació juntament amb el de Vida Independent. Abans no existia i algunes 
persones amb discapacitat i/o amb alts graus de discapacitat, mai havien sortit 
d’Andorra i no havien anat mai de colònies, amb aquest programa moltes 
persones han pogut beneficiar-se gràcies a la seva creació. Ester: A quants llocs 
heu anat de vacances des de que esteu a la Fundació? Juanma: A molts, Palma 
de Mallorca, Galicia cada any, Ibiza, Palamós i Toledo.  Cristina: Cantàbria, 
Almuñecar, Ibiza, Palamós, Toledo i Madrid. 
 
Cristina: En una paraula defineix aquests deu anys? 
Ester: Amb una paraula m’ho poseu difícil. Podria dir que són inoblidables en 
sentit positiu, imprescindibles a la meva vida i 10 anys com us he dit que els he 
necessitat per ser qui soc.  
“Juanma i Cristina: al finalitzar l’entrevista li canten una cançó a l’Ester Fenoll: 
vuelve a casa vuelve, vuelve a mi hogar” 

 

 

4.2. ENTREVISTA A JOAN CARLES RODRÍGUEZ 

 
Xavier Sánchez Farré, persona atesa a la Fundació, entrevista a Joan Carles 
Rodríguez Miñana, Notari i 
actual President de la 
Fundació Privada Tutelar, i 
membre del Patronat de la 
Fundació des de la seva 
creació.  
 
-Xavi: Ha canviat molt la 
Fundació des del seu inici? 
Joan Carles: Mare de Déu si 
ha canviat, i tu ho saps Xavi si 
ha canviat que tu estàs aquí 
des del principi. Al principi hi havia molt poques persones ateses i poc personal, 
cada vegada són més persones ateses. Anem millorant en tot, hi tant que ha 
canviat, al principi i havia molta il·lusió i ara també, però el que hi ha també és 
molts resultats i molta feina ben feta. Estem molt contents. 
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-Xavi: Que t’aporta seguir a la Fundació? 
Joan Carles: M’ho passo molt bé a la Fundació, m’aporta tracte humà, conèixer 
gent que està en situacions diferents a les meves, tinc una vida una mica 
convencional, senzilla, normal. Veig altres punts de vista de gent que fan coses 
diferents, que van al gimnàs a les 17 hores, cosa que jo no puc fer. Això per una 
banda, per altra banda estar amb contacte amb un grup de professionals que us 
atenen que són una meravella i em fan molt feliç. 
 
-Xavi: Que necessita la Fundació per seguir creixent? 
Joan Carles: Per seguir creixent es necessita fer el què es fa ara, fer la feina 
ben feta. I això fa que es vagi creant una demanda, i fa que es pugui impulsar 
nous programes i tirant endavant projectes i així la gent cada vegada ens té més 
confiança. Continuar treballant en grup, en pinya com ara i fer la feina bé, i ja 
veuràs que creixerem sols. 
 
-Xavi: Com compagines la dedicació a la Fundació amb la teva feina? 
Joan Carles: Aquesta pregunta és molt complicada de respondre, amb voluntat, 
moltes hores, dormint poc, treballant molt. Estic aquí que estic encantat, però 
també soc president de la Cambra de Notaris d’Andorra, estic a la Unesco, estic 
a la societat andorrana de ciències, a la Creu Roja Andorrana, a la Societat 
Catalana de serveis jurídics, consell general Internacional del notariat, acadèmia 
notarial europea. I fa que vagi molt cansat, però quan estic cansat saps que faig 
per no avorrir-me, quan acabo de treballar, me’n vaig a aprendre xinès i per 
desconnectar al vespre me’n vaig a cantar barroc alemany. 
 
-Xavi: Com t’imagines la Fundació d’aquí 10 anys? 
Joan Carles: Més gran, sens dubte, és un projecte que qui té ganes de fer feina 
la farà, perquè cada vegada creixerem més, donarem més servei, atendrem més 
persones i l’avantatja es estar a un país com el nostre, petit, ben situat 
geogràficament i que ens pot ajudar a desenvolupar una sèrie de programes que 
altres països no poden ni somniar. 
 
-Xavi: Amb una paraula defineix aquest 10 anys? 
Joan Carles: Si m’arribes a posar aquesta pregunta fa 10 anys t’hagués posat 
il·lusió, durant els 10 anys treball, ara al 2017 posaria èxit, crec que ens en hem 
sortit clarament, que hem complert objectius, queda molta feina a fer, moltes 
coses que arreglar, però que on hem arribat ningú es podia imaginar fa 10 anys 
i esperat d’aquí 10 anys més. 
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4.3. 24 SEGONS AMB... 

 

 

Nom: Xavi 

Població on vas néixer? Andorra La Vella 

Menjar preferit? Macarrons 

Bàsquet o futbol? Judo 

I un jugador/a? Messi 

Ciutat on t’agradaria viatjar? Cuba 

I un lloc per viure? Marroc 

Avió o cotxe? Avió 

Coca-cola o Pepsi? Coca-cola 

Hivern o estiu? Estiu 

Número de la sort? 49 

Colacao o Nesquik? Colacao 

Color preferit? Vermell 

Mar o muntanya? Muntanya 

Títol d’una pel·lícula que t’agradi? Mentre 

sigui de por, totes 

I un grup de música? Tots 

 

Nom: Silvina 

Població on vas néixer? Valpaços, Portugal 

Menjar preferit? Carn a la brasa 

Bàsquet o futbol? Futbol 

I un jugador/a? Cristiano Ronaldo 

Ciutat on t’agradaria viatjar? Venècia 

I un lloc per viure? Brasil 

Avió o cotxe? Avió 

Coca-cola o Pepsi? Pepsi 

Hivern o estiu? Estiu 

Número de la sort? 7 

Colacao o Nesquik? Nesquik 

Color preferit? Rosa 

Mar o muntanya? Muntanya 

Títol d’una pel·lícula que t’agradi? Del Mr. 

Bean 

I un grup de música? The Police 

 

Nom: Meri 

Població on vas néixer? Encamp 

Menjar preferit? Macarrons 

Bàsquet o futbol? Futbol 

I un jugador/a? Messi 

Ciutat on t’agradaria viatjar? Noruega 

I un lloc per viure? Suissa 

Avió o cotxe? Cotxe 

Coca-cola o Pepsi? Coca-cola 

Hivern o estiu? Estiu 

Número de la sort? 5  

Colacao o Nesquik? Colacao 

Color preferit? Blau 

Mar o muntanya? Muntanya 

Títol d’una pel·lícula que t’agradi? 

Braveheart 

I un grup de música? U2 

 

Nom: Marta 

Població on vas néixer? Barcelona 

Menjar preferit? Fruita i verdura 

Bàsquet o futbol? Futbol 

I un jugador/a? Messi 

Ciutat on t’agradaria viatjar? Japó 

I un lloc per viure? Suissa 

Avió o cotxe? Cotxe 

Coca-cola o Pepsi? Coca-cola 

Hivern o estiu? Estiu 

Número de la sort? 3 

Colacao o Nesquik? Colacao 

Color preferit? Blau 

Mar o muntanya? Mar 

Títol d’una pel·lícula que t’agradi? Ghost 

I un grup de música? Coldplay 
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Nom: Maria 

Població on vas néixer? La Seu d’Urgell 

Menjar preferit? Espaguettis a la carbonara 

Bàsquet o futbol? Bàsquet 

I un jugador/a? Marta Xargay 

Ciutat on t’agradaria viatjar? Canadà 

I un lloc per viure? Noruega 

Avió o cotxe? Avió 

Coca-cola o Pepsi? Coca-cola 

Hivern o estiu? Hivern 

Número de la sort? 6 

Colacao o Nesquik? Colacao 

Color preferit? Vermell 

Mar o muntanya? Muntanya 

Títol d’una pel·lícula que t’agradi? Wonder 

I un grup de música? Manu Guix 

 

Nom: Judith 

Població on vas néixer? Andorra La Vella 

Menjar preferit? Sushi 

Bàsquet o futbol? Bàsquet 

I un jugador/a? Lebron James 

Ciutat on t’agradaria viatjar? Praga 

I un lloc per viure? Andorra 

Avió o cotxe? Avió 

Coca-cola o Pepsi? Coca-cola 

Hivern o estiu? Hivern 

Número de la sort? 9 

Colacao o Nesquik? Colacao 

Color preferit? Blau 

Mar o muntanya? Muntanya 

Títol d’una pel·lícula que t’agradi? Libro 

verde 

I un grup de música? Coldplay 

Nom: Lluís 

Població on vas néixer? La Seu d’Urgell 

Menjar preferit? Paella 

Bàsquet o futbol? Futbol 

I un jugador/a? Messi 

Ciutat on t’agradaria viatjar? Marrakech 

I un lloc per viure? Andorra 

Avió o cotxe? Cotxe 

Coca-cola o Pepsi? Coca-cola 

Hivern o estiu? Hivern 

Número de la sort? No en tinc 

Colacao o Nesquik? Colacao 

Color preferit? Blau 

Mar o muntanya? Muntanya 

Títol d’una pel·lícula que t’agradi? Gladiator 

I un grup de música? Mago de Oz 

Nom: Marta 

Població on vas néixer? Tarragona 

Menjar preferit? Hamburguesa complerta 

Bàsquet o futbol? Futbol 

I un jugador/a? Andres Iniesta  

Ciutat on t’agradaria viatjar? Australia 

I un lloc per viure? Sevilla 

Avió o cotxe? Avió 

Coca-cola o Pepsi? Coca-cola 

Hivern o estiu? Estiu 

Número de la sort? 13 

Colacao o Nesquik? Colacao 

Color preferit? Rosa 

Mar o muntanya? Mar 

Títol d’una pel·lícula que t’agradi? 

Noviembre dulce 

I un grup de música? Coldplay 

 



53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nom: Nerea 

Població on vas néixer? Escaldes 

Menjar preferit? Hamburguesa complerta 

Bàsquet o futbol? Bàsquet 

I un jugador/a? Steven Carry 

Ciutat on t’agradaria viatjar? Los Ángeles 

I un lloc per viure? Andalusia 

Avió o cotxe? Avió 

Coca-cola o Pepsi? Coca-cola 

Hivern o estiu? Estiu 

Número de la sort? 13 

Colacao o Nesquik? Nesquik 

Color preferit? Rosa amb brilli-brilli 

Mar o muntanya? Mar 

Títol d’una pel·lícula que t’agradi? Titanic 

I un grup de música? Estopa 
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5. Comunicació i activitats del 2018 
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5.1. LA PRESÈNCIA ALS MITJANS 

 

Diari BonDia, febrer del 2018 

 

    

Diari BonDia, febrer del 2018 

 

 

Diari d’Andorra, abril del 2018 
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Diari d’Andorra, maig del 2018 

 

 

Diari BonDia, juny del 2018 

 

 

Diari BonDia, juliol 2018 
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Diari BonDia, setembre del 2018 

 

  

Diari BonDia, setembre del 2018 

 

 

Diari BonDia, octubre del 2018 
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Diari BonDia, novembre del 2018 

 

 

Diari BonDia, desembre del 2018 

 

 

 

5.2. MOMENTS DIVERTITS I “SELFIES” 

         

Al cinema, mirant “Campeones”                 L’Ainara durant una sessió canina 
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L’Eva, la Meri i les companyes del Crèdit                   El Xavi, l’Eva i l’Ester 

 

   

El Domingo mirant “La Vuelta”                        L’Anna i la Marta 

 

           

El Domingo amb la samarreta del Barça     El Genaro, amb la Meri i la Nerea 
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L’Eva amb la seva voluntària, l’Anna                     La Nayara i la Maria 

 

              

El Marco i la Marta                        El Domingo amb el Miquel 

 

    

La Nayara i la Nerea                             El Ramon, la Nayara i la Virginia 
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L’Ainara el dia del seu aniversari                                     El Ramon 

 

    

El Xavi, l’Eva, Mn. Pepe, el Jordi i el Francesc           El Rafa, l’Eva i la Marta 

 

               

La Bernadette amb una amiga                         El Ramon i la Nayara 
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La Cris, el Xavi, l’Anna, la Marta i la Maria              El Xavi i la Meri 

 

    

El Juanma durant el berenar de Nadal                    La Rosa i la Marta 

 

        

El Vicente                                       L’Andrea i la Christina 
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